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Taninmak nasil bir sey..?

nsan davranislarinda vazgegcilmez
Iarzularm basinda taninma
tutkusu yer alir.

Sevgi eksikliginden sikayet eden
cocukta hentiz yorum kaabiliyeti
gelismediginden, coskularini tuta-
mayip yaramazhk yapar Ki, ilgi alaka
gosterilsin.. Bu tepki kabul
gordiigiinde ise bu davranis aliskanhga
doniisiir ve yaramazhik onun icin bir
yasam bicimidir ve o bdyle taninmus,
bdyle onay bulmustur..

Tesadiiflerin tiirettigi gorgiisiiz
zenginlerin taninmishk adina
miiracaat ettigi en biiyiik zaaf ise
sudur:

Ozel dernek ve vakif gecelerinde
yiiksek bedelli anlamsiz bagislarin sidik
varislarinda kendilerini bulurlar. EGitim
erdem ve gorgliyii 1skaladiklarindan
tek yol hava atmaktir. Dikkat cekile-
cek donanimlarin ici yillar gecmesine
ragmen hala bos kalmustir.

Sebebi ise,

Bosluk, hava ile doludur; bir
insan haval1 ise, o mutlaka
bostur..

Simdi gelelim siyasetteki

taninma tutkusuna

Kalici siyasetciler, hizmet ederek ya
da proje tiretip uygulayarak tanmnirlar.
Gecici siyasiler ise sansasyona ve kuru
kalabaliklara endekslidir. Masaya yum-
ruk vurarak, muhalif olarak, elestir-
ildiklerinde de siritmalar ile taninirlar.
Tanimadiklar cenazede celenkleri,
aldiris etmedikleri diigiin ve dernek-
lerde de telgraflan vardir. Medyaya
poz vermek amaci ile 6ptiigii cocuk-
lart aglatir, duyarl yakinlarini da
dariltirlar. Rakiplerinin felaketi kendi-
lerinin saadeti olur. Dislerini pek
fircalamaz; ama en ufak temel atma
torenlerinda bile 6zel baret giyerler.
Sanatcilan kiskanir; ama yanlarina
almayi1 da pek ihmal etmezler. Basara-
bilecekleri mevkilere degil; en
yukaridaki makamlara goz dikerler.
Yani taninma arzular1 basarih ve fay-
dali olma arzularinin her zaman
online gecmistir.

Medyatik taninma:

En yipratici ve bitirici olanidir.
Taninmanin baslangicim basitlik
olusturmussa daha fazla taninmak
adina her tiirlti capsizlik olagan
karsilanir. Kaliteli bir medya
calisaninin kendi kalitesi yiikseldikce
capsizlar arasinda tutunamadigindan is
degistirmek zorunda kalir ve calistig
kurumlarin kalitesi diiser. Ama kendi
kalitesini diistirmeyi tercih ederse,
herkes onu konustugundan
popitilerligi, dolayisi ile taninmishgi
artar. Yetenek ve becerileri
olmadigindan suni giindem bile
yaratamaz ve yok olur giderler. Eski
taninmish@ini son bir gayretle hatirlat-
mak adina intihar bile denenir; ama
pek de ciddiye alinmazlar.

Sorun,

Onemli ya da degerli olmaktir.

Evet..

Onemli; ama degersiz biri mi
olmali?

Yoksa..

Onemsiz gibi gbziiken; ama degerli
biri mi olmalh?

Tanminmishgin 6nemi ve degeri
de bu ikilemde yasamakta.

Gelelim isin ashna..!

Onemli ya da degerli insan olma
arayisindan daha cok

“Bosluklar dolduran bir insan
degil,

Boslugu doldurulamayan bir
insam yasatmaktir..”




